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faciliter votre intégration
professionnelle

vous informer de vos droits
étre écouté

avoir du poids

faire progresser le social
vous faire découvrir

le syndicat dans I’entreprise
et sur le territoire

la CFE-CGC AED a le plaisir
de vous offrir ce guide.
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Un syndicat, qu’est-ce que c’est ? A quoi ca sert ?
Qu’est-ce que la représentativité ?
La CFE-CGC, un syndicat pas comme les autres !

CFE-CGC, Aéronautique, Espace, Défense

* Qui sommes-nous ?

* La CFE-CGC AED, Pour vous, Avec vous, Partout !
* UAED en chiffres - Un engagement pour I'action

Un syndicat, comment ca fonctionne ?
* Dans I'entreprise
Instance élue unique : le CSE
- Le CSE, qu'est ce que c'est ?
- Qui compose le CSE ?
- A quoi sert le CSE ?
- Le CSECentral
Mandats désignatifs
- Délégué Syndical (DS) et Central (DSC)

- Représentant Syndical (RSCSE) et Central (RSCSEC)

- Représentant de Proximité (RP)
- Membre du Comité d’Entreprise Européen (CEE)
et du Comité de Groupe (CDG)

* Sur le territoire

Glossaire
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Avant le 20 aoiit 2008, |a représentativité était attri-
buée par un arrété ministériel du 31 mars 1966 aux
cinq grandes Confédérations (CGT, CFTC, CFDT,
CGT-FO et CFE-CGC) et par irradiation & tout syn-
dicat affilié a I'une de ces cinq grandes centrales.

Depuis cette date, |a loi inverse la norme : le pour-
centage des voix exprimées, qui n'était avant
qu'un indicateur secondaire, est devenu capital.
En effet, le seuil fixé & 10%* détermine si le syndi-
cat est représentatif ou non dans I'établissement
ou I'entreprise.

C'est la compilation de tous les résultats des

élections CSE des entreprises en France qui
déterminera I'audience aux niveaux supérieurs,
que ce soit la branche Métallurgie (Fédération
CFE-CGC de la Métallurgie) et I'Interprofessionnel
(Confédération CFE-CGC).

* Ce seuil de 10% s'applique au 1¢ tour de I'élection CSE
pour les titulaires, et ce méme si le quorum n'est pas atteint. 3



Nos délégués sont formés pour faire appliquer
la loi, pour que les Administratifs, Techniciens,
Agents de Maitrises, Ingénieurs et Cadres,
que nous représentons, soient correctement
inscrits dans ces 2 colleges statutaires.

CFE-CEO,

Qui sommes-nous ?

Notre syndicat CFE-CGC AED est le seul syndicat
représentant le personnel d'encadrement des industries
de I'Aéronautique, de I'Espace et de la Défense.

Sa représentativité syndicale et son nombre d'adhérents
sont en croissance constante, ce qui le place au 1° rang
des syndicats de sa Fédération Métallurgique.

Pour nous syndicalistes, il ne fait pas de doute que le
facteur humain s'impose comme un critére de performance
industrielle et financiére pour les investisseurs.

Par notre expérience et notre capacité a fédérer les
salariés de notre branche dans un syndicat national, nous
jouons un role majeur et nous nous plagons définitivement
comme des acteurs incontournables.
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Section

Entreprise N
P sur les grands thémes :

Emploi, Temps de travail, Politique salariale,
’ Formation, Qualité de Vie au Travail, Mixité,
Retraite, Prévoyance...

qui régissent votre vie dans I’entreprise.

Syndicat

National
AED

‘ du personnel Administratifs, Techniciens,
O Agents de Maitrises, Ingénieurs et Cadres,
pour faire valoir sa spécificité.

dans les Comités Sociaux et Economiques
d'Entreprises, Européens et de Groupes.

Fédération
Métallurgie -
CFE-CGC Par son rayonnement national,
aupreés des ministéres :
\ Industrie, Défense, Transports, Travail,
Finances...
et interpelle les collectivités

Confédération Francaise locales.
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Instanceleluc aniaue

Suite aux ordonnances Macron, le 1° janvier 2020, le syndicat assure la représentation du personnel a
travers une seule et unique instance élue : le Comité Social et Economique (CSE).

CSE = CE + DP + CHSCT

Telle est la nouvelle equation...
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Qui compose le GSE ?

Il est constitué d'une délégation salariale élue (Titulaires
et Suppléants), d'une représentation syndicale désignée,
et de I'employeur. C'est une assemblée délibérante et
ses décisions sont soumises & la loi de la majorité.

Election par les salariés pour une mandature de 2 a
4 ans dans une répartition en 3 colléges, par accord
collectif PAP (Protocole d’Accord Préélectoral) :

1¢ collége* : Ouvriers et Employés,
2¢ collége* : Techniciens et Agents de maitrise,
e collége*™ : Ingénieurs et Cadres.

L'employeur préside le CSE qu'il réunit collectivement
au moins 1 fois par mois.

A quoi sert le CSE ?

IL porte les revendications individuelles ou
collectives :

- Gestion et évolution économique et industrielle,

- Formation, Logement, Egalité professionnelle,

- Organisation et Conditions de Travail,

- Application de la loi et des accords.

IL comprend une Commission Santé Sécurité et

Conditions de Travail (CSSCT) :

- Exerce le droit d'alerte en cas d'atteinte au droit des
personnes et en cas de danger grave et éminent

- Promeut la santé, la sécurité et I'amélioration des
conditions de travail ou les maladies professionnelle.

IL assure et contréle la gestion des activités

sociales et culturelles au travers de différentes
commissions.

Le GSE est la nouvelle instance de dialogue entre
employeur et salariés. Il est mis en place dans
toutes les entreprises d’au moins 11 salariés.
Il est facultatif pour les autres.

Le CSE, qu’est ce que c’est ?

(L * ) .au BSEcentr e CSEC, quest ce que c’est ?

Linstance regroupe tous les Comités Sociaux et Economiques des Etablissements d’une méme
Entreprise, et exerce les attributions relatives a la marche générale de I'Entreprise.

Chagque CSE des Etablissements choisit, parmi ses élus, les représentants au CSEC tous colléges confondus.
Les missions politiques de I'élu au CSEC Entreprise sont identiques a celles de I'élu CSE Etablissement.

Le CSE fusionne et se substitue a toutes les instances représentatives du personnel connues depuis un
demi-siecle. Les CE, DP et CHSCT ont vécu.

* Négociation PAP entre syndicats et directions

** Obligation d'un 3¢ collége si au moins 25 salariés ingénieurs
d'établissements ou d’entreprises.

et/ou cadres. CE POINT EST NON NEGOCIABLE.
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,Comité'éocial Comité Social et Economique

et Economique (CSE] Central‘{\C\SEC]
9
. ’ Commission ‘Santé, Sécurité
Représentant et Condition$s de Travail
de Proximité (RP) (CSSET)
o o
Délégué Syndical Représentant Syndical CSE
(OS] (RSCSEJ
o
Délégué Syndical Central Représentant Syndical CSEC
(DSC) (RSESEC)

\ .

Membre du Comité Membre'du Comité
de Groupe'(CDOC) d’Entreprise Européen (CEE]

Mandats désignatifs

Mandatsfdesignatiss
Le syndicat est représenté dans I'entreprise via la

section syndicale et ses différents mandats.

Délégué Syndical* (DS)

C'est un adhérent désigné par son syndicat. Au sein de
I'entreprise ou de |'établissement, il est le représentant
officiel de son organisation syndicale qui I'a mandaté.

Il est le seul habilité a négocier et signer des accords.
Il assure la liaison avec le syndicat et assiste les repré-
sentants et élus du personnel dans leurs interventions
auprés de la direction.

Délégué Syndical Central* (DSC

Le DSC, désigné par son syndicat, est le responsable
de I'ensemble des sections de son organisation syn-
dicale des établissements concernés. Ses missions
politiques sont identiques & celles du DS au plus haut
niveau de gouvernance de |'entreprise.

Représentant Syndical CSE (RSCSE

Clest le représentant politique désigné par son syndicat
au sein du CSE. Il a une voix consultative (il doit étre
consulté avant chaque vote) et fait le point avec son
organisation syndicale sur la situation économique et
industrielle de I'entreprise ou de I'établissement.

Les Délégués du Personnel disparaissent en tant
qu'instance représentative élue. Si un accord
d’'entreprise le prévoie, des Représentants de
Proximité pourront étre vos interlocuteurs de terrain.
Les RP sont des salariés désignés par le CSE.

Représentant Syndical GSEC (RSCSEC

Il a un réle identique au représentant syndical auprés du
CSE, dans l'instance CSEC. Il examine les comptes et
les bilans de la société, épaule les élus et fait le point
avec les délégués des sections syndicales.

Membre du Comité d’Entreprise Européen (CEE)

Il est désigné par son syndicat parmi les élus CSE pour
le représenter au sein du CEE, regroupant I'ensemble
des entreprises d’'une méme société en Europe. Il a
une voix délibérative et rend compte a son syndicat des
orientations au niveau européen de sa sociéte.

Membre du Comité de Groupe (CDG

Il est désigné par son syndicat parmi les élus CSE pour
le représenter dans l'instance CDG, regroupant I'en-
semble des entreprises d'un groupe. Il a un role iden-
tique au membre du CEE mais & I'échelle du groupe.

* La loi sur la représentativité de 2008 impose qu’une personne peut étre désignée DS et/ou DSC par son syndicat, H

si elle a été candidate a I'élection CSE et obtenu plus de 10%.




SUR LE TERRITOIRE
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