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LA FERMETURE DU MOIS D’AOUT ‐ UNE FAUSSE BONNE IDEE ?

Chaque année la Direction nous annonce la fermeture de l’établissement des Mureaux au mois
d’août en l’accompagnant d’arguments qui ne parviennent pas à nous convaincre :

‐ Cela permettra de gagner quelques points sur les coûts internes de la Société – Mais cela n’a jamais
été confirmé …

‐ Cette mesure se justifie par une argumentation économique : économie d’énergie… « il n’y a pas de
petites économies » ‐ C’est vrai qu’elle est vraiment petite, voir ci‐après

‐ Favoriser le collectif, travailler ensemble le plus possible – Comment faisons‐nous les 11 autres mois
de l’année ?

‐ Les salariés disposent d’un nombre de congés important – Pas loin de dire que nous en avons trop !
‐ Avec cette mesure on incite les salariés à prendre des vacances – Il y a déjà l’obligation de prendre 4

semaines avant fin septembre pour ça !

Essayons de dresser un bilan, qui lui n’est pas fait, des points positifs et négatifs de cette mesure pour
la Société et les Salariés :

Le jeudi 14 novembre 2019
VOTEZ CFE‐CGC

COTE SALARIES
‐ Prix plus important en août , environ 

+400€ pour le budget d’une famille de 4 
personnes

‐ Fermeture pénalisante pour les jeunes  
(sans contraintes), les  familles 
monoparentales ou recomposées, et les 
couples sans enfants

‐ Difficulté supplémentaire pour les parents 
séparés (alternance juillet/août)

‐ …

COTE SOCIETE
‐ Une économie affichée de 36 K€ soit 18€ par
salarié

‐ Mais des coûts supplémentaires liés aux personnes
présentes (Données Direction sur sursalaires +

primes de panier). Estimation : 58 K€
‐ Des dépenses inutiles au titres de frais de

fonctionnement annexes. Estimation : 73 K€
‐ Rupture de suivi contractuel avec nos clients

(Exemple DGA : Dossier de pénalités, Sursis,
Fournitures contractuelles).

‐ Problèmes d’accès site vis‐à‐vis de la Sécurité suite
à aléas

‐ Maintenance des moyens informatiques non prise
en compte

‐ Besoin de Base Ar. pour les tirs A5, A6, M51

SANS ALLER PLUS LOIN LE SCORE EST DÉJÀ DE :      9 contre      1 « pour » (?)

ET AVEC UN BILAN FINANCIER GLOBAL FINALEMENT NEGATIF, OU EST DONC 
L’ECONOMIE AVANCEE PAR LA DIRECTION ???



Mais surtout, où sont l’éthique et la bienveillance de notre Société envers ses salariés 
quand, pour afficher un prétendu gain de 18€ sur chacun d’eux, elle leur impose une 
dépense personnelle de plus de 400€ ???

EN CONSEQUENCE LA CFE‐CGC PRONE UN ABANDON DE CETTE MESURE QUI 
SEMBLE PLUS PROCHE DU DOMAINE DU DOGME QUE D’UNE  APPROCHE 

RATIONNELLE ET ECONOMIQUEMENT POSITIVE

LE 14 NOVEMBRE 2019 VOTEZ POUR LA CFE‐CGC 

NOTA : Synoptique sur la cohérence de fermeture des établissement d’AGS. Les allemands 
eux semblent échapper à cette logique ….


