
 

LE CSE A KOUROU : MODE D’EMPLOI 

 

Le 14/11, les instances CE / DP / CHSCT  deviennent  le CSE : 

Comité Social et Economique 

 

Il y a un peu plus d’un an, vous avez été 98% à dem ander la mise en place du CSE à Kourou 

lors d’un sondage réalisé par la CFE-CGC Kourou, la  seule organisation syndicale à s’être 

battue et à l’avoir obtenu. 

 

Nous partons d’une feuille blanche, c’est une grande chance, notre projet est déjà structuré et tous 

les salariés de Kourou seront consultés afin de l’ajuster. Nous sommes prêts à prendre en main les 

Activités Sociales et Culturelles (ASC) pour Kourou et gérées uniquement  par des salariés de 

Kourou.  

Les 5% de la masse salariale de Kourou dédiés aux A SC doivent profiter 

entièrement aux salariés de Kourou  !!! 

Voter CFE-CGC, c’est s’assurer que le projet mûreme nt réfléchi depuis de nombreux mois voit 

le jour et profite pleinement aux kourouciens. 

 

 

 

  



 

Des Activités Sociales et Culturelles (ASC) pour KO UROU gérées par KOUROU 

 

Notre engagement : Simplicité / Visibilité / Equité / Transparence 

 

• La CFE-CGC a agi en amont auprès des CE des Mureaux ET de Vernon pour assurer le 

transfert des biens (2 carbets, 3 barques, etc…) ainsi que l’approvisionnement des comptes 

bancaires existants. 

• Une phase de transition, la plus courte possible, sur le même mode de fonctionnement des CE 

d’origine afin de garantir la continuité de service des prestations actuelles et définir ensemble les 

grandes orientations pour 2020. 

• La mise en œuvre dès début 2020 de l’offre de prestation ASC de Kourou simple et égalitaire 

bénéficiant à tous les salariés et leur famille, modulable en fonction des centres d’intérêt de 

chacun, sans limite autre qu’un plafond global avec une gestion simple via 4 commissions : 

 

� Voyages / Vacances  (au départ de Kourou !!! Voyages organisés ou libres et sans limitation 

géographique) 

� Loisirs / Week-end  (Carbet / Barque / Sport / Excursion Guyane / Week-end Suriname, 

Brésil et autres…) 

� Enfance  (Cadeaux Noël / Colonies hivers/été / Stages linguistiques…) 

� Billetterie  à tarifs négociés et subventionnés (Sans limitation géographique !!! Karting / 

Cinéma / Bowling / Iles du Salut / Parc Disney / Parc Astérix / Center Parcs / Subvention 

libres / Chèques vacances ANCV, ….)  
 

 



A partir du 15/11/19, une consultation sur la strat égie de l’Etablissement, de 
l’organisation du travail, la structuration des ASC , ainsi que vos revendications 

personnelles sera émise vers l’ensemble des salarié s de Kourou. 

Notre engagement : Vigilance / Relation de confiance / Pragmatisme / C ommunication  

• Une équipe d’adhérents CFE-CGC formée, informée de la situation de l’activité des lanceurs 

spatiaux qui agit et influe à différents niveaux : 

� Local (CSG, Guyane, l’avenir des statuts RLD / Détachés / Missionnaires, Flexibilité A/B/C 

VS Primes Campagne…stratégie d’accompagnement des changements de l’entreprise et de 

son environnement), 

� National (stratégie ArianeGroup…présence forte au CSE Central, vigilance),  

� Européen (politique spatiale européenne…lobbying auprès des ministères, députés, 

maires…), 

� International (marchés, concurrence…veille informative),  

 

• Le réseau CFE-CGC / Coordination avec tous les autres établissements (WEBEX 

Hebdomadaires) / Coordination avec les Délégués Syndicaux CFE-CGC du Centre Spatial 

Guyanais (Réunions mensuelles, Comité Inter-Entreprises de l’UEBS). 

• La CFE-CGC veillera à faire remonter et traiter toutes les problématiques dont elle sera saisie 

par les salariés de Kourou. Elle est force de vigilance / défense des droits acquis comme elle a 

pu le prouver ces dernières années (Epargne salariale Kourou, billets d’avion détachés, 

communication). Depuis la création d’ArianeGroup à Kourou, la CFE-CGC, est la seule 

Organisation Syndicale (OS) à s’opposer fermement à toutes les conséquences entrainées par la 

course effrénée aux réductions des coûts. 

• Des Délégués Syndicaux qui seront désignés au lende main des élections pour négocier le 

statut social de Kourou :  

� Veiller à la construction de notre avenir, 

� Dénoncer les incohérences, 

� Combattre les injustices   



 

Une CFE-CGC Garante du respect des Conditions de Tr avail, de la Santé et la 
Sécurité 

Notre engagement : Responsabilité / Humanisme / Environnement 

• Parce que la sécurité est l’affaire de tous les salariés, les membres du CSSCT (Commission 

Santé, Sécurité et Conditions de Travail) devront être représentatifs de l’ensemble des secteurs 

d’activité sur lesquels ArianeGroup intervient à Kourou : Intégration, Opérations sol et bord, 

Laboratoire // Bâtiments Kepler, Bessel, CDL3, S3G, ELA. 

• Parce que les conditions de travail conditionnent le bien-être, la CFE-CGC, acteur majeur et 

force de propositions sur tous les sujets de la QVT (Qualité de Vie au Travail), veillera à la mise 

en place d’un suivi médical de Qualité qui fait aujourd’hui défaut à Kourou et à la mise en place 

du télétravail quand il est envisageable. 

• Parce que la santé n’a pas de prix, la CFE-CGC veillera à la formation du plus grand nombre de 

salariés aux gestes du Sauveteur Secouriste du Travail. 
 

 
 
 

Principe de proximité, tout ce qui concerne KOUROU doit être négocié à Kourou 

Kourou ne doit plus être une annexe d’autres établissements métropolitains. 

L’équipe CSE CFE-CGC s’y est longuement préparée, elle est prête et constituée d’une vingtaine de 

membres actifs aux compétences multiples, représentatifs de nos trois entités d’origine (Airbus, 

Arianespace, Safran), réellement motivés et formés par des professionnels pour assurer la prise en 

main du CSE dans toutes ses composantes pour les salariés de Kourou. 

 

  



 

 
L’équipe (en partie) prête à construire avec vous, dès demain, le CSE KOUROU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Votre vote, c'est notre crédibilité.  

Notre projet c'est le vôtre."  

Il vous faut un syndicat fort 

pour vous représenter et défendre vos intérêts !  

Le Jeudi 14 novembre, VOTEZ CFE-CGC ! 

Le 14 novembre, votez et faites voter pour les list es CFE-CGC Titulaires et Suppléants. 

Pour que le projet Kourou devienne enfin une réalit é ! 

Chaque voix sera déterminante !  

Gregory  ,Sebastien , Delphine, Nicolas,   Hervé, Christine, Gil, Pascal, 
Lilian, Sophie, Luis,     Valéria, Gaël 
 
et aussi  
 
Sandra, Clélia, Shaun,     Nathalie, Ludovic 


