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DEVELOPPEMENT DURABLE – SOYONS TOUS ECO‐RESPONSABLES

La planète surchauffe et nous devons tous agir. En tant que syndicat aussi nous le devons !
C’est pourquoi la CFE‐CGC des Mureaux a décidé de démontrer avec pragmatisme que ce sont « les
petits ruisseaux qui font les grandes rivières ». Nous attendons tous des résultats mesurables tout
de suite par rapport aux grandes idées émises et souvent bien lointaines de la réalité.

La CFE‐CGC a décidé de passer aux actes et s’implique pour promouvoir le Développement 
Durable et la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) dans tous les  axes suivants  :

TRANSPORT :
Réduction des déplacements en soutenant le dispositif du télétravail régulier ou ponctuel
Développement du nombre de salles de visioconférence pour en préconiser l’utilisation systématique
Développement du covoiturage avec la création d’une application d’échange
Développement d’un nombre plus significatif de bornes recharge pour les véhicules électriques
Soutien pour la mise en place d’une navette entre le site et la gare des Clairières de Verneuil –
Plusieurs rotations couplées avec les horaires de train
Accompagnement du personnel venant à vélo avec achats groupés de vélos et vélos électriques.
Demande de mise en place d’un atelier de maintenance vélos 1 fois/mois sur site + bornes de recharge
+ douches + indemnités kilométriques vélos (IKV).

RESTAURANT :
Elargissement de l’offre, Plats BIO ou végétariens, locaux et de saison (oui c’est déjà en place)
Privilégier les circuits courts (démarche mise en place par la CFE‐CGC en charge du restaurant)
Mise en place d’un tri sélectif (démarche mise en place par la CFE‐CGC en charge du restaurant)
Récupération et Méthanisation des déchets alimentaires (démarche mise en place par la CFE‐CGC en
charge du restaurant)
Sensibilisation au gaspillage alimentaire, sous forme d’animations spécifiques au restaurant
d’entreprise (car 64 Tonnes de déchets sont déjà recyclés par an …).

ENVIRONNEMENT DU SITE ET QVT :
Compensation pour la pollution engendrée par les tirs en Guyane
Après l’opération « RUCHES » proposition d’éco pâturage avec introduction de moutons sur le site
Création de jardins potagers pédagogiques autour d’atelier sur les thématiques permaculture et
jardinage, …
Echange de semences et d’expériences
Soutien au développement des méthodes et outils de travail collaboratif à distance
Protection des espèces nocturnes compatible de nos contraintes de sécurité

Le jeudi 14 novembre 2019
VOTEZ CFE‐CGC



LES BONNES PRATIQUES QUI SERONT SOUTENUES PAR LE FUTUR CSE :
Accueillir, au sein d’une nouvelle section dédiée, tous ceux qui veulent agir et développer des actions
autour de la mobilité, du zéro‐déchets, du recyclage … Encourager les achats locaux
Réduction de notre empreinte carbone en :
• Promouvant les voyages solidaires
• Proposant des compensations carbone pour les voyages long courrier organisés par le CSE
Participer à des opérations de nettoyage (« Nettoyons la nature », …)

COMMUNICATION SYNDICALE :
Utilisation de papier recyclable et issu de projets de gestion durable des forêts
Distribution au juste besoin et récupération des tracts pour recyclage.
Et vous ? Etes‐vous prêts à contribuer au zéro papier ? Téléchargez notre application ci‐dessous. 

LE 14 NOVEMBRE 2019 VOTEZ POUR LA CFE‐CGC 

La seule Organisation Syndicale française à adhérer au Pacte Mondial des Nations Unies
et ainsi promouvoir ses Objectifs de Développement Durable (ODD)

CE MIDI NOUS VOUS OFFRONS VOTRE MUG EN BAMBOU
DISTRIBUTION A LA SORTIE DU SELF 

(SUR PRESENTATION DU BADGE AGS)


