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Le +syndical VOTEZ CFE-CGC
NOS PROPOSITIONS POUR LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

L'entreprise traverse une période tendue, les salariés en sont affectés au premier plan.
Cependant, et notamment grdce aux Activités Sociales et Culturelles (ASC), le CSE peut permettre
aux salariés de se sentir mieux et d'améliorer leur qualité de vie.

C'est la volonté de la CFE-CGC !

C’est pourquoi, vos candidats CFE-CGC vous proposent aujourd’hui d’aller encore plus loin, pour faciliter
votre quotidien et améliorer les prestations qui vous sont proposées pour mieux répondre a vos attentes.
Toutes nos propositions ont obtenu le quitus de notre Trésorier CFE-CGC, qui depuis 8 ans garantie la bonne
gestion du CE. Cette compétence assure pour le mandat a venir, la crédibilité de nos propositions, des
prestations sociales équilibrées au bénéfice de tous.

VOYAGES
Réduire le nombre de nuitées nécessaires a I'obtention de la subvention tourisme (courts séjours).
Augmenter sensiblement la subvention des chambres individuelles.

ESAM - SPORT

Ne pas limiter I'octroi d’'une subvention pour 2 ou 3 salles de sport dans les Yvelines, mais I'étendre a
I'ensemble des salles de la région parisienne, afin d’adresser I'ensemble des salariés.

Faire I'analyse de certaines activités en dessous d’un seuil minimum de participants et étudier des solutions
de substitution.

CULTURE - LOISIRS

Accroitre I'accés des enfants aux prestations culturelles

Subvention pour la démarche d’obtention des permis de conduire auto et moto.

Création de nouvelles sections telles que Electronique, Robotique ou Programmation

Développement numérique de la médiatheque, avec entre autre mise a disposition de PC pour des jeux de
plateforme en réseau.

Initier la dématérialisation des supports de la médiatheque

Cadeau de remerciement en fin de carriére.

CONCIERGERIE
Développer de nouveaux services comme : Retrait et envoi de colis, envoi de recommandés - réparation de
smartphones ou tablettes - accompagnement administratif pour les demandes de cartes grises, visas, ...

DEVELOPPEMENT DURABLE

Création d’un groupe de réflexion transverse « Développement Durable », applicable a 'ensemble des
ceuvres sociales du CSE, avec pour objectif : les circuits courts,

Mise en place d’un dispositif de télétravail occasionnel

Aide a la mobilité alternative, au covoiturage, a 'utilisation du vélo avec une subvention IKV,

Aide a la démarche « Zéro Déchets » ...
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RESTAURATION

Réduction du montant du droit d’entrée

Mise en place au SELF d’une formule de type BENTO a moins de 3,00 €

Développer les propositions du type vente a emporter « Daily Monop » ou « Food Truck »

Vente des denrées non consommeées au salariés, et dons vers des ceuvres caritatives.

Communication réguliere issue d’'un comité de suivi de la prestation de restauration, avec les rapport
qualité/grammage/prix, les mesures respect environnement et les actions anti gaspillage.

Nous nous engageons a rester a votre écoute ces 4 prochaines années pour répondre a vos préoccupations
de votre vie professionnelle quotidienne. Une fois de plus notre volonté est de faciliter votre quotidien,
améliorer les prestations qui vous sont proposées et répondre ainsi toujours au mieux a vos attentes.

ET CONCERNANT VOTRE VIE DANS L'ENTREPRISE :

AVENIR ET HARMONISATION

Méme si aujourd’hui encore, et nous le déplorons, 'ensemble des accords collectifs ne sont pas
harmonisés, que nombre de questions restent encore ouvertes a la veille de la réunion ministérielle de
Séville de fin novembre, le chemin est tracé, les échanges en CCE sont bien concentrés autour de la réussite
de notre société, et non dans une unique logique de gestion par les colts et de nivellement par le bas que
veut nous imposer la Direction.

ANTICIPER LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
La protection de la santé de chaque salarié est un impératif et la priorité doit étre focalisée sur la prévention
Elle ne doit plus se limiter uniquement a des mesures curatives ou mise en place de simples « coupe-feux ».

RESPECTER ET MOTIVER LE MANAGEMENT INTERMEDIAIRE

En I'écoutant, car il est le mieux placé pour proposer, en accord avec les enjeux de I'entreprise et de son
secteur d’activité, des organisations robustes et socialement adaptées qui impliquent tous les salariés.

En clarifiant son role et en reconnaissant que c’est ce Management intermédiaire qui, au final, déploie et
exécute la politique décidée par la Direction.

OBTENIR UNE VERITABLE PARITE ET EGALITE H/F, AVEC :

La mise a niveau des salaires des femmes, anciennement embauchées.

La parité pour le temps passé par les femmes a un niveau hiérarchique n-1 avant promotion (positions IlI1A
et llIB particulierement) ;

Lembauche des femmes a un niveau de salaire égal a celui des hommes ;

La garantie que leur évolution de carriére ne soit pas freinée par le congé maternité et la prise d’'un congé
parental.

La création de postes IPE (Ingénieurs Pour L'Ecole) femmes destinés a promouvoir nos métiers aupres des
scolaires et/ou universitaires filles de la région.

SAVOIR GARDER NOS JEUNES

Nous souhaitons une révision de la grille d’'embauche des jeunes Ingénieurs et Techniciens, ainsi que
I'application d’une politique salariale spécifique, ambitieuse sur les 10 premiéres années de travail au sein
de la Société et une réelle possibilité d’évolution de carriere.

FERMETURE DU MOIS D’'AOUT
Nous prénons I'abandon de cette mesure et la pseudo économie qu’elle est sensée générer.

POUR UNE MEILLEURE REPONSE A VOS ATTENTES
PLUS NOVATRICE - PLUS LARGE - PLUS JUSTE — PLUS EQUILIBREE

LE 14 novembre 2019 VOTEZ CFE-CGC
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