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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE ETABLISSEMENT DE SAINT MEDARD EN JALLLES
REUNION DU 02 AVRIL 2020

Face a une pandémie le risque zéro n’existe pas ni dans I’entreprise ni dans notre
vie de citoyen. Sous la pression des Organisation Syndicales et des élus la
direction a fermé le site le 18/03. Depuis, elle a redémarré les activités critiques
et afin de garantir la santé et la sécurité des salariés, la Direction a présenté les
dispositions d’évaluations sanitaires ainsi que les mesures mises en place lors du
CSSCT du 31/03/2020.

Nous rappelons la position de I'intersyndicale ci-jointe en central dont la CFDT et
la CFE-CGC font partie.

Les évaluations sanitaires réalisées sont connues du médecin du travail et sont
conformes aux recommandations sanitaires émises par le gouvernement avec,
aujourd’hui, un nombre limité de personnes dans les batiments évalués.

Lors des évaluations de poste ou le représentant de la CSSCT est présent, il est
indigué aux salariés et rappelé au représentant de secteur présent que le salarié
se doit d’activer le stop et alerte dans le cas ou la situation ne lui semble pas
claire vis-a-vis du risque de contamination au COVID19 et qu’il peut se retirer de
son poste. Il doit alerter son manager voire un ou des élus s’il juge que la
situation présente un danger grave et imminent.

A ce jour, sur les activités qui ont repris, le personnel sur site, n’a pas lancé
d’alerte aupres de nos élus ou de nos organisations syndicales. Par ailleurs, nos
élus CSSCT présents sur site et qui se déplacent pour controler les postes en
activité n’ont pas relevé, a ce jour, d’écart aux regles HSE définies.

Ainsi, pour le moment, dans les situations réelles du travail il n’a pas été détecté
par nos élus de Danger Grave et Imminent.

Toutefois, nous rappelons les positions déja affichées :

e Nous demandons a ce que seules les activités critiques soient réalisées



e Cependant, pour la sécurité des salariés, nos élus participeront aux études
de conformité des postes

e Nous serons extrémement attentifs au déroulement des opérations
réelles de travail

e Nous serons extrémement vigilants sur le respect du nombre de
personnes réellement présentes dans les batiments et I'adéquation avec
les évaluations sanitaires validées.

Le constat en situation réelle de travail d’'un non-respect de I’évaluation sanitaire
entrainera la dépose d’un DGI.

A ce jour, nous n’en n’avons pas constaté, par conséquent la CFDT et la CFE-CGC
s’abstiendront.
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL ARIANEGROUP
REUNION DU 27 MARS 2020

CORONAVIRUS COVID-19 - DECLARATION INTERSYNDICALE

Un temps pour tout !

Alors que la crise sanitaire est maintenant bien installée en France et que les régles de
confinement décidees par I'Etat pour enrayer la propagation du vius pourraient encore se
durcir dans les jours qui viennent, AnaneGroup a décidé |la reprise du travail sur nos différents
sites pour le lundi 30 mars.

Les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CGT, FO tiennent & rappeler ses
responsabilités ala Direction.

Cefte crise est d'une gravité extréme, d'abord pour des raisons sanitaires.

Alors que le pic de pandémie est attendu dans les jours voir semaines qui viennent, c'est la vie
de milliers de concitoyens quiesten jeu |

L'intersyndicale ArianeGroup a consdence que |'avenir de notre entreprise est fragilisé. Mais en
ces circonstances, savoir prionser la santé. c'est aussi protéger notre entreprise et son avenir.

Il est parfaitement admissible que certaines fonctions ou opérations ne puissent pas s‘améter y
compns en ce moment mais 1| parait difficilement envisageable de reprendre la totalité des
activités a court terme, en garantissant la sécurité de tous les salariés, méme en genéralisant le
télétravail.

Ce gue nous attendons de nos responsables aujourdhul, ce n'est pas qu'ils nous tracent un
plan de reprise, mais qu'ils garantissent la securité sanitaire de tous les personnels qui devront
progressivement reprendre & partir du lundi 30 mars.

Du compagnon & l'ingénieur, chaoun de nous a le droit d'étre pratégé, le Covid-19 n'a que faire
de nos statuts et de nos grades.

Motre mission syndicale et de citoyen n'est pas de valider le processus industriel de reprise de
l'achivite, mais de s'assurer de la mise en place des condiions de secunte obligatoires sur nos
sites et dés maintenant!

Les salariés peuvent compter sur nous pour défendre, sans aucune concession, la
sécurité de tous !



