
	

Numéro Question Réponse

49/CFE-	CGC	 NAO		

Quid	de	la	NAO	AGS	en	cette	période	troublée	?	

		

Cette	question	relève	de	la	négociation	de	la	

politique	salariale	et	est	donc	de	la	compétence	

des	Délégués	Syndicaux	Centraux	et	non	du	CSE	

d’établissement.

Numéro Question Réponse

50/CFE-	CGC	 ENTRETIENS	DE	DEVELOPPEMENT		

Comment	les	entretiens	de	développement	qui	

vont	débuter	prochainement	vont-ils	se	dérouler	?	

La	campagne	d’entretien	de	développement	va	

être	lancée	début	juillet,	avec	l’accès	au	

formulaire	sous	Sparkle.		

Les	recommandations	sanitaires	applicables	à	

chaque	site	devront	être	respectées	pour	les	

entretiens	qui	seront	réalisés	en	face	à	face.	

Numéro Question Réponse

48/CFE-	CGC	 DETACHEMENT	DE	CADARACHE		

Les	salariés	ont	été	informés	que	le	bail	des	locaux	

de	l’Antenne	de	Cadarache	avait	été	résilié.		

Cette	information	est-elle	véridique	ou	erronée	?		

-	A	quelle	date	la	fermeture	du	Détachement	

interviendra-t-elle	?		

-	Quelles	seront	les	mesures	mises	en	œuvre	pour	

accompagner	les	salariés	?		

-	Pourquoi	aucune	information	n’a-t-elle	été	

communiquée	aux	salariés	concernés	?		

Par	ailleurs	:		

-	Pourquoi	avoir	entrepris	des	travaux	ayant	pour	

but	de	doubler		la	surface	de	bureaux	exploitable	?		

-	Quel	sera	alors	le	devenir	des	activités	AGS	dans	

le	domaine	du	nucléaire	civil	?			

-	Qui	remplacera	le	Responsable	du	Détachement	

appelé	à	d’autres	fonctions	chez	Eurocopter	à	

partir	du	1er	Mai	prochain	?

Si	cette	dernière	s’avère	exacte	:	

Nous	informerons	le	CSE-E	dès	que	possible	sur	la	

situation	de	Cadarache.	

51/CFE-	CGC	 TRAVAIL	EN	HORAIRES	DECALES	SUR	LE	SITE		

Lors	de	certaines	réunions	de	service,	le	personnel	

a	été	informé	du	fait	de	travailler	en	horaires	

décalés	sur	site	(matin	ou	après-	midi),	avec	un	

certain	formalisme	à	respecter.	L’algorithme	de	

retour	sur	site	a	également	été	présenté.		

Ce	type	d’informations	ne	devrait-il	pas	faire	

l’objet	d’une	consultation	en	CSE	?	

Différents	dispositifs	ont	été	mis	en	place	pendant	

le	confinement	et	dans	le	cadre	du	déconfinement	

afin	de	répondre	aux	préconisations	sanitaires	du	

Gouvernement.			

Les	dispositifs	mis	en	œuvre	dans	le	cadre	du	

déconfinement		sont	déployés	conformément	aux	

règles	fixées	dans	le	protocole	d’ArianeGroup	SAS	

relatif	aux	règles	et	recommandations		pour	la	

sortie	de	confinement	au	11	mai	2020.		

Des	informations	régulières	sont	fournies	au	CSE	

d’établissement	et	continueront	à	être	données	

sur	ces	aménagements.

52/CFE-	CGC	 VENTILATION/AERATION/CLIMATISATION		

Les	systèmes	de	ventilation	du	site	peuvent	être	

sources	d’infection	au	Coronavirus	s’ils	ne	font	pas	

l’objet	de	contrôles	réguliers.	

Seriez-vous	en	mesure	de	produire	les	P.V.	de	

maintenance	?	Dans	l’affirmative,	nous	

demandons	que	ceux-ci	soient	communiqués	au	

CSSCT.

Ce	sujet	est	du	ressort	de	la	CSSCT.	Il	sera	donc	

traité	lors	de	la	session	du	16/06.	
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53/CFE-	CGC	 VENTILATEURS		
Quelles	mesures	envisagez-vous	de	prendre	l’été	
prochain	en	cas	de	fortes	chaleurs,	si	les	
ventilateurs	sont	désormais	interdits	dans	le	
respect	des	consignes	sanitaires	?	

Ce	sujet	est	du	ressort	de	la	CSSCT.	Il	sera	donc	
traité	lors	de	la	session	du	16/06.

54/CFE-	CGC	 DEFLECTEURS	3D		
Dans	le	cadre	des	activités	«	Innovation	Hangar	»,	il	
avait	été	envisagé	lors	d’un	précédent	CSSCT,	la	
conception	de	déflecteurs	en	3D	destinés	à	éviter	
le	désagrément	causé	par	le	souffle	froid	de	la	
climatisation	directement	sur	le	salarié	se	trouvant	
sous	les	grilles	de	ventilation.	Pourriez-vous	nous	
dire	où	en	est	cette	initiative	?	

Ce	sujet	est	du	ressort	de	la	CSSCT.	Il	sera	donc	
traité	lors	de	la	session	du	16/06.

56/CFE-	CGC	 TRAVAIL	EN	HORAIRES	DECALES	SUR	LE	SITE	(2)		
Pourquoi	imposer	à	un	salarié	des	horaires	décalés	
s’il	est	seul	à	occuper	son	bureau	?	Cela	ne	parait	
pas	justifié	par	les	règles	de	distanciation	liées	à	la	
COVID	(?)		
Par	contre,	cela	génère	un	risque	supplémentaire	
au	niveau	de	ses	déplacements	:	très	tôt	ou	très	
tard	dans	la	journée.	Remplacer	un	risque	
d’infection	(voire	de	décès)		COVID	inexistant	par	
un	risque	accru	et	avéré	d'accident	de	trajet,	ne	
semble	pas	vraiment	aller	dans	le	sens	de	la	
protection	du	salarié

Ce	sujet	est	du	ressort	de	la	CSSCT.	Il	sera	donc	
traité	lors	de	la	session	du	16/06.
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55/CFE-	CGC	 PRESENCE	SUR	SITE	JOURNEES	DES	19	et	20	MARS	
DERNIERS		
Pourriez-vous	svp	nous	indiquer	le	nombre	de	
personnels	AGS	présents	sur	le	site	les	19	et	
20/03/2020	?	

Une	analyse	est	en	cours.	

6.	Autres	réclamations

5.	Conditions	de	vie	au	travail	


