3

% ZAPPING

CFE-CGC

LES MUREAUX
Lettre d’information CFE-CGC ArianeGroup — FEVRIER 2021

LE MPO EST UNE ... MASCARADE !

Lors de la derniére réunion de négociation relative aux structures de rémunération, nous avons pu reprendre
le terme de « mascarade » vis-a-vis du MPO, utilisé par nos collegues CFE-CGC d’Airbus Helicopters :

« La CFE-CGC a plaidé pour l'arrét de cette mascarade et a demandé la mise en place d’'une prime annuelle
au méme niveau pour tout le monde soit 12%. »

La mauvaise perception du MPO et de son déploiement n’est pas limitée au périmétre ArianeGroup. Ce
ressenti est également bel et bien présent dans le périmetre Airbus Group.

Pour la CFE-CGC, les cadres positions | a 3B inclus ne doivent plus avoir de part variable dans leur
rémunération.

La CFE-CGC propose d’intégrer la moyenne de leurs MPO des 3 derniéres années dans leur rémunération
fixe annuelle.

® La CFE-CGC continue la dématérialisation des offres proposées par le CSE-E. Aprés les abonnements a
revues, puis les conférences de Stéphanie, voici maintenant la diffusion en live de spectacles via Internet.

© ALLO HUMANIS ? Une ligne dédiée aux salariés ArianeGroup vient d’étre mise en place par HUMANIS
suite a notre demande. La voici : 09.80.98.69.42

CA CEST DIT !

“La confiance est un élément majeur : sans elle, aucun projet n'aboutit."

Eric Tabarly

Pas trop dur de défendre ce

?
Ha ? Nouvelle réorganisation dossier en perdant son poste?

chez ArianeGroup

125 managers devraient Pas du tout car ils ont prévu
perdre leur poste un accompagnement adapté

Et ca commence par un
manuel de HARA KIRI

C’EST POSSIBLE ! La communication réguliére a destination
des salariés intitulée « Shareln Weekly », est rédigée a la fois
en frangais et en allemand !

CILAS : Le projet de vente de la filiale est toujours en cours et
non finalisé. A suivre...

SHIFTTEZ-MOI ! Le management est fortement challengé
dans cette réorganisation. 125 managers vont perdre leur
poste au 1er juillet, a qui il est demandé de présenter la
« déclinaison-séduction » de cette réorganisation. Un minimum
de bienveillance eut été de les exonérer de cette action...

ETHIQUE ? Avez-vous dit ! : les questionnements CFE-CGC
relatifs au projet SHIFT émis a la Direction dans les instances
doivent étre trés pertinents...au point de les retrouver en
argumentaire sur des tracts...d’autres OS | Nous le prenons
comme un encouragement et une valorisation de notre action.

#MAC2021

#NEVALTE



