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TELETRAVAIL

Selon un tres récent sondage réalisé pour « Les Echos » début juin :

- seuls 26% des Francais voudraient revenir a la situation d'avant la crise
sanitaire,

- 54% des Francgais souhaite faire du télétravail sur une partie du temps
de travail et étre en présentiel sur l'autre partie,

- Cette méme proportion est favorable pour 2 a 3 jours de télétravail/
semaine.

La pandémie de COVID-19 a profondément modifier nos méthodes de
travail. Les écarts entre les générations va se marquer de plus en plus et
les « digital native » exigeront des critéres de flexibilité dans leurs futurs
contrats de travail.

Il se dit aussi, que le « flex-office » sera le prochaine méthode de travail.

Pour la CFE-CGC, notre accord télétravail (régulier) est de bonne
facture mais toutefois, la CFE-CGC demande qu’une flexibilité pour
les jours de télétravail soit apportée au travers d'un avenant.

TOP...PAS TOP!

(0 KDS NEO non-conforme : et oui ! Les diners ou déjeuners sont bien
plafonnés individuellement a 36€ en conformité avec la politique
voyage. Malheureusement, lors de la prise d'un déjeuner et diner le
méme jour, le plafond prévu a 64€, n'est pas respecté...Soyez vigilants
et demandez a faire respecter ce plafond prévu par nos accords.

@ TRESORERIE DU CSE-E : avec une trésorerie de prés de 3 millions
d'€, le bureau du CSE-E va pouvoir mettre en place de nombreuses
actions comme le subventionnement du régime obligatoire de la
mutuelle ou encore permettre aux salariés de bénéficier de Tickets
Restaurants... Ces actions seront « bonnes » pour les salariés et leur
facilitera le quotidien, mais tout cela reste de la Fake News.

) DECONNEXION : belle surprise de constater l'apparition de
messages pop-up avertissant le salarié d'étre vigilant avec sa
déconnexion.

(0 POMPIERS VOLONTAIRES : regrettable que la Direction ne donne
pas suite a notre demande de convention entre ArianeGroup et les SDIS
Gironde et Finistére a Iimage de celle faite pour les réservistes de
gendarmerie. Néanmoins, nous poursuivons nos actions aupres de la

Direction Générale.

CA C’EST DIT!

«Je suis conscient que la situation sociale de la société est
trés compliquée»

André-Hubert Roussel, CEO ArianeGroup

#MAC2021

#NEVALTE

ABONDEMENT PERCO : ATTENTION !

Certains salariés se posent la question de I'abondement éventuel de
versements volontaires sur le PERCO ArianeGroup en 2021.

Le dernier avenant de l'accord relatif au PERCO, et notamment son
abondement, avait une durée de validité jusqu’au 31/12/2020.

Ainsi, les sommes versée au PERCO a partir du 01/01/2021 ne seront

pas _abordées en l'état (versements volontaires du fait de I'absence
d'intéressement et participation cette année).

Toutefois, un avenant a I'accord peut toujours étre mis en négociation
cette année pour rétablir ce dispositif d'abondement. Si tel était le cas, et
si cet avenant était signé, il pourrait étre applicable avant la fin de
'année pour rétablir la possibilité d'abondement de versements
volontaires sur le PERCO en 2021. Mais ce n'est pour l'instant pas le
cas!

LE TEMPS DE L'ACTION!

Force est de constater que le dispositif de la médecine du travail mis
en place sur ArianeGroup ne fonctionne pas, plus... et nécessite des
adaptations systémiques que nous demandons depuis plusieurs mois.

Pour Issac, le mois de juin a vu un événement marquant en I'absence
pour arrét maladie des deux infirmiéres et du médecin du travail.

La direction avait déja été interpellée en CSE-E le 22 juin ; suite a la
venue de l'inspection du travail pour interviewer les OS quant a des DGI
(Danger Grave et Imminent) posés il y a quelques temps sur ESM et
LHA sur la médecine du travail.

Ces absences et les difficultés de trouver des solutions palliatives ont
amené les OS du site a se réunir le 23 juin 2021 pour discuter de
'opportunité d'agir.

A l'issue cette réunion, le secrétaire de la CSSCT a été mandaté par
les 4 OS du site (CFE-CGC, CFDT, CGT, FO) pour poser un DGI (Danger
Grave et Imminent) sur le cahier dédié de I'établissement.

La teneur de ce DGl vous est fournie sur notre application mobile.

VOUS TROUVEZ CA DROLE ?

Ohmais arréte de ressasser | Fais gaffe de re paste

tromper d'ennermi...

...débimge, persiflage, Clest déys fait | Honpied t'en

flétrissure. ..

TELETRAVAIL, 2 JOURS ET PLUS ! : les deux dispositifs télétravail
(régulier et occasionnel) sont cumulables et par voie de conséquence ce
cumul conduit a aller a plus de 2 jours lors des semaines concernées par
ce méme cumul !

TICKETS RESTAURANTS : La CFE-CGC est ravie et heureuse de
constater qu'une réflexion sur son idée des Tickets Restaurant a été
abordée par le bureau du CSE-E dans le cadre des 200€.

NPPV : certains ont la mémoire courte..nous reprochant de « Ne Pas
Prendre Part au Vote » de leurs décisions, notamment sur celles ou ils
n'‘ont pas besoin de nous. Parfois, il est bon de ne pas renier son
passé...surtout quand on « ne prend pas part au vote » sur le dossier de
demande d'agrément de la Médecine du travail en Avril 2019 !

NAO : comme Négociation Annuelle Obligatoire. Chaque année,
I'employeur a I'obligation lIégale de négocier une Politique Salariale avec
les Organisations Syndicales. Inutile donc de se féliciter d'avoir obtenu
I'ouverture d'une négociation sur ce sujet....



