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OPTION A ?OPTIONB?

Environ 30% des salariés souscrivent aux options prévoyance ; elles sont financées
2 100% par les salariés ; I'optionB est soumise a des taxes plus élevées car non
labellisée « contrat responsable ».

Elles sont trés fortement excédentaires tant sur 2019 que 2020 : prés de 50% des
montants cotisés par les salariés viennent alimenter le compte de résultat du
prestataire ! En effet, les réserves ne sont pas affectées au contrat ArianeGroup
mais mutualisées au sein du prestataire ; les options sont hors accord
ArianeGroup.

Malakoff-Humanis a unilatéralement décidé de diminuer le montant de leurs
cotisations de 15% depuis janvier 2021

C'est la raison pour laquelle la CFE-CGC laisse a chacun le libre choix d'adhérer a
ces options sans en faire spécifiquement la promotion ; nous préférons donner la
i ; i fres . ‘il soit | i il

TOP...PAS TOP!

= SPARROW : en 2017, ArianeGroup décidait de ne pas investir dans les projets
de mini-lanceurs. Il aura fallu attendre de voir I'Allemagne s'engager dans cette
filiere, constater qu'Airbus injecte des deniers dans la société spécialisée
allernande ISAR Aérospace, pour voir ArianaGroup revenir enfin 4 la charge. Clest
une bonne nouvelle, mais pourguoi avoir perdu tant de temps ?

& SPACE HUB : pour garder une longueur d'avance dans ce secteur en plein
bouillonnement, la région Nouvelle-Aquitaine s'est dotée d'un « Space Hub »
mélant industriels et chercheurs sur les enjeux de mobilité spatiale. Autre projet
en cours, porté par ArianeGroup et Dassault, une capsule de rentrée
atmosphérique, qui sera testée sur le deuxiéme vol d’Ariane 6.

«» MALADRESSE : proposer des webinaires aux salariés pour les aider a réaliser
des « CV efficaces » c'est bien..mais le proposer le jour des annonces guant a
l'avenir de la société, c'est trés moyen pour ne pas dire autre chose !

GA C’'EST DIT!

«Que la stratégie soit belle est un fait,
mais n'oubliez pas de regarder le résultat.s

Winsten Churchill

DYNAMIC OFFICE, OUI MAIS...

Le Dynamic-Office, est la version moderne de l'open-space. C'est |'absence de
bureau attitré sur le lieu de travail. Chague matin, le salarié, équipé de son matériel
informatique, s'installe la ol il trouve de la place. C'est la solution retenue pour le
projet de future implantation des achats sur le site de Saint-Médard-en-Jalles
(Projet GAIA).

La rupture peut s'avérer brutale, tant le bureau partagé rompt avec la parception
du bureau comme prolongation de la sphére privée. §'il n'est pas bien
accompagné, le salarié concerné peut se voir plonger dans I'anonymat.

AUSSI, pour une transition réussie entre I'ancien et le nouveau mode, il faudra pour
la CFE-CGC, avoeir 'assurance de disposer d'un réseau Wi-Fi a toute épreuve, des
connectiques performantes ou encore des systémes de stockage de fichiers
performants etc..gageons que la moyenne des incidents informatigues rencontrés
récemment par ArianeGroup soit en baisse !

- 45% des francais évoguent le risque de déshumanisation de l'entreprise et le
sentiment d'étre interchangeables.
- 68% des frangais ne sont plutdt pas favorables a la mise en place du flex-office.

VOUS TROUVEZ CA DROLE ? |
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TELETRAVAIL : pour la CFE-CGC, le moment est venu d'assouplir nos dispositifs
contractuels, notamment en termes de fixation des jours télétravaillés.

AGIRC-ARRCO : 3 la veille d'annonces de potentielles mesures de départs
volontaires, force est de constater que les anomalies de restitution des points
AGIRC-ARRCO sont toujours (malheureusement) d'actualité ! ces anomalies de
report vont poser probléme et nécessiter des actions pour leur prise en charge
systématique. Pour la CFE-CGC, la direction se doit de communigquer
régulierement sur ce point vers I'ensemble des salariés et de rappeler la procédure
a suivre pour la bonne prise en compte des points dds par AGIRC-ARRCO.

STRUCTURE DE REMUNERATION : « Faisons 2 en 1» La Direction s'obstine a
vouloir une structure de rémunération commune (donc une classification
commune) alors que la nouvelle classification de la Métallurgie est sur le point
d'étre mise a la signature (début 2022). Si elle est signée alors s'appliquera
obligatoirement et impactera les structures de rémunération. Simplifions-nous la
vie en négociant une structure de rémunération commune sur la base de la
nouvelle classification Métallurgie, cela évitera un travail inutile !

ASSURANCE CHOMAGE : dans une décision rendue le 22 juin, le Conseil d'Etat a
suspendu la réforme gouvernementale de I'assurance chémage qui devait entrer
en vigueur au ler juillet avec de nouvelles régles de calcul du montant de
l'allocation. La plus haute juridiction administrative frangaise a donné raison aux
organisations syndicales, dont la CFE-CGC, qui avaient déposé un recours
demandant notamment le retrait du nouveau calcul du salaire journalier de
référence (SIR).



