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UN SILENCE ASSOURDISSANT BIODIVERSITE

Un mutisme sidérant pour ne pas dire sideral de la part de notre
Communication Interne concernant la phase actuelle du développement
Ariane § avec le départ des Mureaux et farrivée a Kourou des LLPW et ULPK
{1er gt 2= tage). Bientdt commenceront les essais combinés étape décisive
avantle tir...

Seule solution pour suivre pas 3 pas cefte fantastigue aventure : les réseaux
sociaux qui permettent & chaque salarié AGS de visualiser et de s'identifier
au-deld de mots ou dun concept abstrat au projet Ariane. Fiertg,
objectivation, motivation autant de mots qui semblent absents du dictionnaire
de certains ...

TOP...PAS TOP!

& POUVOIR D'ACHAT : Uinflation s'est envolée depuis Fété dernier : 2,8%
en 2021 et les perspectives 2022 s'annoncent dans la méme veine. La CFE-
CGC revendigue que tous les salaries béneficient au titre de 2021
d'un ra consécutif 4 ce dé de l'inflation et demande une
ouverture rapide des négociations 2022

0 APPLICATION MOBILE CFE-CGC : vous &tes de plus en plus nombreux
& telecharger notre application mobile "™Mous vous en remercions. Comme quoi

Fintérét du digital est une évidence.
Téléchargez notre appli mobile E_I- (=]
My CFE-CGC ArianeGroup ! &

CACESTDIT!

« Uin averir, cela se facorne, uftavemnircela se veut »
Antoine De Saint-Exupéry

#NEVALTE

La CFE-CGC reconnue« partenaire engage pourla nature s par I'OFB.

Maobilisée depuis des années en faveur de la bindiversite et du développement
durable, la CFE-CGC a &té reconnue, fin 2021, « partenaire engagé pour la
nature », un label décerné par FOffice francas de la biodiversite (OFB), un
£tablissement public sous la tutelle des ministéres de la Transition écologique
2t de FAgriculture et de Falimentation.

La CFE-CGC s'engage ainsi 4 former ses militants aux enjeux de la
biodiversité en entreprize et 4 €laborer un répertoire biodiversite,

LA CSSCT,COMMISSIONDU CSE-E

La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail estinstaurée au sein du
CSE, instance unigue de représentation du personnel issue de la fusion des
délégués du personnel, comités d'entreprise et CHSCT (ordonnance Macron du
22 septembre 2017).

Elle se voit confier, par délegation du CSE, tout ou partie des attributions du
comité relatives & la santé, @ la sécurité et aux condtions de travail, &
Fexception du recours a un expert et des attributions consultatives du comité (la
CSSCT ne peut pas émettre d°avis en lieu et place du CSE).

Ses principales missions:

+ étre & Fécoute des salariés en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de
trawail,

+ promouvoir la santé, la sécurité et veiler aux conditions de travail dans
lentreprise,

+ réaliser des enguétes en matiere daccident du fraval ou maladie
professionnelle et mener des inspections en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail,

+ participer 4 Mévaluation des risques professionnels et aux plans de prévention,
contribuer & Fadaptation et & faménagement des postes de travail afin de
faciliter facces etle maintien des personnes handicapées a tous les emplois,

+ proposer des actions de prévention des reques psychosociaux et du
harcélement.

Pour toute oquestion, vos €lus CFE-CGC & la CSSCT (Christophe
CASTAING, Jo&l TASMA etJeanarc WEBER) sontavotredisposition.

VOUS TROUVEZ CA DROLE ?

Linflation tirde vers e
hauwt dans tows les
daomaines de 3 vie
Colrante

La motivation tirde vers e
haut parles salgires 7

Les =alaires tings vers e
haut par Mnflation ?

A PARTCA?

HOUVELLE CONVENTION DE LA METALLURGIE : La CFE-CGC Wétallurgie s'est
prononcee favorablement quant 4 sa signature, aprés avoir consulte fensemble de ses

représentations nationales. De leur coté, CFOT et FO sont amrivées & la méme
conclusion : SIGNATURE.

LA SAMARITAINE, NOUVEAU PAS DE TIR DYARIANE 5 7 : A la Samaritaine et ce
jusguau 14 février, ArianeGroup et Devialet présentent leur nouvelle expérience
immersive qui simule le décollage de la fusés Ariane 5

INDEMHNITES DE FRAIS DE MISSION A6 : Dans cette phase cruciale qui s’annonce on
peut sinterroger sur Futiité dintroduire un irritant fort pour les personnek du N80 en
rabotant leurs conditions de mission @ KOUROU au titre d'Ariane 6 par rapport & celles
d'Ariane5 ...



