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Prix des carburants - Télétravail 
Question 
Le prix des carburants augmentant (et une baisse ne semble pas être à l'ordre du jour), est-il envisageable que le nombre de journées en télétravail préconisé/autorisé puisse passer à 3 jours 
ou plus en fonction du service/poste/... ? 
Réponse Direction 
Conformément aux instructions générales liées à la prévention du Coronavirus au 11/03/2022 pour ArianeGroup-SAS : "concernant le télétravail, il sera toujours possible en mode Covid à 
l’identique du dernier protocole à savoir : vos managers organiseront, autant que possible, le travail des équipes de façon à ce que les salariés soient présents sur site au maximum trois jours 
par semaine, si leurs missions permettent un travail en distanciel." 

 
 

Ukraine 
Question 
Compte tenu des évènements touchant l’Ukraine, la direction prévoit-elle une action d'aide pour le peuple ukrainien ? 
Réponse Direction 
La Direction d'établissement ne prévoit pas d'action spécifique, comme lors d'autres conflits. 

 
 

Bornes de recharge véhicules électriques 
Question 
Le rechargement de véhicules électriques aux bornes mises en place sur le site est-il gratuit pour les salariés ? 
Réponse Direction 
La recharge de véhicule n’est pas gratuite. Le tarif par acte de charge est de 3,50 € TTC. 

 
 

Médaille du travail 
Question 
La direction peut-elle rappeler les démarches à effectuer pour obtenir la médaille du travail ? 
Réponse Direction 
Le salarié indique au service Administration du Personnel qu’il peut bénéficier de la médaille du travail. Ce dernier :- transmet une attestation employeur au futur récipiendaire et lui communique 
l’adresse de la préfecture : http://www.gironde.gouv.fr. Les demandes sont effectuées individuellement en ligne par le salarié sur le site de la préfecture de la Gironde.- reçoit directement le 
diplôme de la médaille par la préfecture ou c’est directement le salarié qui le reçoit puis le remet en main propre au service Administration du Personnel. Ce document conditionne le paiement 
de la gratification. 

 
 

Visites médicales de reprise 
Question 
Que met en place la Direction pour que les visites de reprises aient lieu dans un délai raisonnable après arrêt de travail afin de ne pas être dans des situations anxiogènes pour les salariés 
concernés et coûteuses pour l’entreprise ? 
Réponse Direction 
Le Dr Le Sceller assure à ce jour les visites de reprise et de pré-reprise. Nous avons par ailleurs recruté un médecin du travail en CDI pour le site du Haillan qui nous rejoindra au mois de 
juin. 

 

Le Haillan / Candale, mars 2022         Marie-Cécile DEGEILH 
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