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BUDGET 2022 : EQUITE, REDISTRIBUTION, PARTAGE

Le CSE vient de valider le budget prévisionnel 2022.

La CFE-CGC a souhaité établir un budget sain qui, tout en

préparant I'avenir et différents projets, respecte les valeurs

qui nous animent EQUITE, REDISTRIBUTION et

PARTAGE.

A nouveau le COVID a eu des effets sur le budget 2021 et

nous avons voulu redistribuer les sommes non dépensées.

Nous avons ainsi ancré des améliorations 2021 dans les

prestations et proposé de nouvelles aides pour 2022. En voici

une liste non exhaustive :

» Chéque CSE Culture de 150€ pour tous

» Aide annuelle « abonnements ou licences Arts et Sports »
augmentée : 70€ sans enfant / 100€ avec enfant

» Bon de Noél salarié Adulte reconduit et augmenté a 170€

* Bon « chéque Culture » de 50€ distribué pour tout enfant
>16 ans lors des fétes de Noél

* Provisionnement de sommes pour un
réaménagement du Restaurant d’Entreprise

projet de

Bref un budget 2022 qui propose des offres variées pour
toucher le plus grand nombre !

Ces améliorations s’ajoutent a tout le travail déja réalisé :
révision de tous les barémes de subvention, offres LOXAM,
camions neufs, distribution de colis de Noél et de gourdes
INOX pour tous, organisation de voyages de groupe, etc....

Enfin, si le projet daménagement de la plaine « CAUPIAN »
sera long, des travaux ont déja été realisés : vestiaires, club
house, création d’'une zone de détente (terrains de pétanque
tables...), et si certains ont pris du retard du fait de la crise
COVID, les élus en charge de ces dossiers font tout pour
gu’ils soient livrés au printemps : barbecue couvert, city-
stade... autant d'installations qui vous permettront de vous
retrouver pour des événements sportifs et conviviaux.

La CFE-CGC s’engage pour vous tous, au quotidien, nous
continuerons d’ceuvrer pour améliorer les prestations
proposées par votre CSE !
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NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

« |l faut désormais transformer I’essai ! »

Le 7 février 2022, la CFE-CGC et les organisations
syndicales CFDT et FO ont signé avec 'UIMM la nouvelle
convention de la Métallurgie.

Conclusion de plus de 5 ans de négociations, ce dispositif
conventionnel novateur fait entrer le droit social de la
branche dans une nouvelle ére.

A présent, un « chantier » colossal va se déployer au sein
des entreprises du secteur dont la notre, ArianeGroup.

Gageons que les moyens qui seront mis en place par
ArianeGroup seront a la hauteur du challenge qui se
présente.

CA C’ESTDIT!

« Les 40 plus grandes entreprises de la Métallurgie devront
étre exemplaires dans le déploiement de Ila nouvelle
convention collective »

Gabriel Artero (Président CFE-CGC Métallurgie)

TOP...PAS TOP!

® La crise en Ukraine : nous exprimons notre soutien aux
populations victimes de ce conflit. Nous réaffirmons ici
notre position intersyndicale « contre la guerre et pour
une paix immédiate ».

VOUS TROUVEZ CA DROLE ?

Dis. .si les NAO tardert &
démarrer, nous naurors pas les
conclusiors avant Phques ?

1 vauut micux

atterdre.. plutét que de
passer avant les avtres et
d'ttre pris pour des cloches |

Et cormme cela, nous auriors
des trucs intéressants &
chercher dars les ardirs,..

A PART CA ?

LA CFE-CGC EDITE UNE CHARTE SUR LE
DEVELOPPEMENT DURABLE mobilisée depuis des
années sur le sujet, la protection de I'environnement et la
protection sociale des salariés, la CFE-CGC a publié une
charte sur le développement durable. Celle-ci formalise une
série d'engagements en matiere de lutte contre le
déreglement climatique, de préservation de la biodiversité
ou encore de soutien a une économie durable, sociale et
solidaire.

P - Sh
==
Téléchargez notre appli mobile E' E
My CFE-CGC ArianeGroup ! .
A —_J E



