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ADRESSE ARRETS MALADIE

Les salariés ont a disposition une adresse postale pour transmettre leur arrét de travail a ArianeGroup. Dans certaines situations,
poster ce document dans les délais Iégaux peut s’avérer compliqué.

Aussi les élus et représentants CFE-CGC demandent a la direction d’étudier la possibilité de disposer d’'une adresse mail dédiée en
complément de cette adresse postale pour la transmission des arréts maladie.

Réponse Direction :

Les salariés peuvent adresser une version lisible par mail a I'adresse : gestion.administrationdupersonnel@ariane.group. En
revanche, ils devront également toujours adresser I'original de I'arrét de travail au service Administration du Personnel car il s'agit
d'un document légalement exigé.

Considérations CFE-CGC : Bien noté !

MINIS ARIANEGROUP

Les minimas conventionnels ont été récemment remis a jour pour 'année 2022.
Aussi les élus et représentants CFE-CGC demandent a la direction de mettre a disposition la mise a jour des minimas société 2022.

Réponse Direction :
La mise a jour des minimas salariaux a été envoyée aux DS en charge de la section.

Considérations CFE-CGC : Merci ! Seuls les Minis cadres ont bien été regus...

DEMARCHES RH EN DETACHEMENT

Des salariés en détachement éloignés (Kourou par exemple) peuvent se trouver dans des situations nécessitant un appui RH de
proximité au cours de ce détachement, comme une recherche de poste aprés détachement par exemple.

Aujourd’hui, ils se sentent souvent éloignés de leurs réseaux et HRBP habituels pour étre épaulés dans ces démarches.

Aussi les élus et représentants CFE-CGC demandent a la direction si un suivi RH particulier est prévu pour le cas de ces
détachements, et si ce n’est pas le cas, d’étudier la pertinence d’un tel accompagnement.

Réponse Direction :
Le retour de détachement rentre dans le processus de mobilité habituel et des échanges sont effectués avec les équipes centrales
RH.

Considérations CFE-CGC : Dont acte !
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