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Autres réclamations : Offres d'emploi des maisons mères 
 

 

Question 
 
 Dans Sparkle, les offres d'emploi des maisons mères ne sont plus accessibles. On ne peut voir que 
les titres et références. Les liens ne fonctionnent plus depuis plusieurs semaines. Pouvez-vous les 
rétablir rapidement ?  

 

Réponse Direction 
 
Les liens ont en effet connus un dysfonctionnement technique, mais sont désormais rétablis. 
Important : les sites doivent être ouverts en utilisant le navigateur dédié aux sites externes HP 
Secure browser.Pour rappel, les salariés peuvent depuis la page d’accueil Sparkle, en cliquant sur 
Mobility, accéder à l’espace Move qui met à disposition l’ensemble des informations relatives à la 
mobilité vers nos maisons-mères 

 

 
 
 
 
 

Conditions de vie au travail : badgeuses entrée et sortie voitures 
 

 

Question 
 
Les badgeuses des portails d'entrée et sortie des voitures dysfonctionnent très souvent. Cela 
implique de faire des régularisations de badgeage, parfois plusieurs fois par semaine. C'est un 
irritant fort et une perte de temps pour les salariés et les managers mais aussi cela provoque des 
perturbations dans les gestions de projets (heures de présence/heures imputées sur les projets). 
Pouvez-vous faire réviser ces badgeuses ? 

 

Réponse Direction 
 
Il n'y a pas de dysfonctionnement connu à ce jour des badgeuses situées près des barrières d’accès 
aux sites. Pour rappel, le badge actuel reste nécessaire pour le pointage horaire aux badgeuses, pour 
le paiement de la restauration d’entreprise et pour l’accès à certains bâtiments qui n’ont pas encore 
été migrés  
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