Pourquoi voter CFE-CGE?

POUR UN SYNDICALISME DE
SERVICE, VOTEZ CFE-CGE !

Bui sommes-nous ?

Un porte parole représentatif

La CFE-CGC Aéronautique, Espace, Défense (AED) est une organisation syndicale représentative, donc habilitée & signer des accords
collectifs. Elle est le porte-parole, depuis 1936, des Agents Administratifs, Techniciens, Agents de Maitrise, Ingénieurs et Cadres, pour faire
valoir leur spécificite.

Par son action, la CFE-CGE se positionne sur les grands dossiers économiques et sociaux, tels que I'emploi, la politique salariale, la
formation, la retraite, la prévoyance, les conditions de travail, des themes qui régissent aussi la vie quotidienne des salarigs
d'Arianebroup.

La CFE-CGC est présente dans 0% des entreprises du GIFAS
Chez ArianeGroup, | salarié sur 3 vote pour la CFE-CGC.
Présente sur tous les sites, nous sommes la I organisation syndicale.

Un maillon fort

|ere geganisation syndicale dans les entreprises du secteur I'AED avec 41% de représentativité, |a force et la représentativité de la
CFE-CGC en font un interlocuteur incontournable des directions d'entreprises en étant présente a tous les niveaux : CSE, CSE Central,
Comité d'Entreprise Européen, Conseils de Prud'hommes, Institutions de Prévoyance, Caisses de Retraite, Conseils d'Administration. Par
son nombre d'adhérents et sa représentation dans les départements et les régions, la CFE-CGC est un maillon essentiel pour la défense
des intéréts des salariés en France.

Un porte parole
La CFE-CGC. dans la filiere Aéronautique Espace et Défense, c'est : - Plus de 12 000 Adhérents.- Plus de 200 sections syndicales
d'entreprises réparties sur l'ensemble du territoire, - Plus de | 000 responsables dans les instances sociales et économigues

d'entreprises.

Vous allez élire vos élues et élus Arianebroup
qui vous représenteront et vous défendront pendant 4 ans.

Contactez-nous : dsc-cfe-cqc@ariane.group




La CFE-CGE aborde cette campagne avec la volonté de vous présenter ses valeurs et son travail de fagon factuelle.
Nous croyons en la diversité et abordons cette campagne avec HUMILITE et RESPONSABILITE. persuadés que les
salariés votent conformément & leurs valeurs et & ce que leur apporte un syndicat.

1 Apolitiques

Aucune idéologie n'influence nos choix,
nous examinons les dossiers avec
objectivité, sans a priori ni dogme.

2 Responsables, pragmatiques

La CFE-CGE est le ler syndicat ArianeGroup et le seul & étre
représentatif dans tous ses établissements. La confiance que
vous nous accordez nous impose  responsabilité et
pragmatisme. .

3 Relation de confiance

Avec nos collegues, au sein de notre équipe, dans notre
entreprise, via un réseau actif oo la parole de chacun est
ecoutée et prise en compte |

& Humanisme

Les salariés sont au centre de nos réflexions et de nos
actions. ['est la mission premiére d'un syndicat |

S Force de propositions
constructives

C'est une attitude beaucoup plus compliquée et
exigeante que le refus et la critique systématique
stérile, a fortiori dans un contexte oo les évolutions
|egislatives de ces derniéres années accroissent |e
pouvoir des employeurs |

© Communication

Notre communication auprés de vous est constante et
variee. Nous vous informaons réguligrement sans vous
imposer de "ligne" mais en vous donnant les clés de
compréhension pour vous faire votre propre opinion |

7 Environnement

Est-il nécessaire d'en rappeler I'urgence ? la tache
gst immense et nous en sommes tous acteurs,
individuellement et collectivement !

Face aux enjeux sociaux de I'entreprise il vous faut un
syndicat fort pour défendre vos intéréts |

Du 7 au 14 novembre, VOTEZ CFE-CGC

Du 7 au 14 Novembre 2023, choisissez votre CSE

et les relations sociales pour 4 ans chez ArianeGroup

LFE-CGE
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