
Qu’à titre personnel, l’année 2024 vous apporte le meilleur, prospérité et santé pour vous et vos 
proches. Qu’à titre professionnel, celle-ci soit synonyme de réussite individuelle et collective.

 

L’année 2023 s’est achevée et laisse place à une année 2024 riche d’enjeux. Pour l’entreprise et 
les salariés, ils sont multiples et importants, à tous niveaux :


• Industriels évidemment avec, la réussite de nos programmes majeurs, dont bien sûr la 
réussite du 1er vol A6,


• Économiques avec, nous l’espérons, un retour à de meilleurs résultats permettant une 
redistribution vers les salariés,


• Sociaux avec, de nombreux dossiers qui devront être abordés cette année. 

Cette nouvelle année est marquée par l’arrivée de notre nouvelle DRH en la personne de 
Mme Cornelia Thieme.  
  

LA CFE-CGC SOUHAITE QUE CES ENJEUX PUISSENT ÊTRE RELEVÉS 

Nous y apporterons une contribution constructive, toujours dans un dialogue social exigeant qui 
place l’humain au cœur de notre engagement. Concernant le volet social, parmi les sujets les 
plus emblématiques citons : 


• la mise en place du CSE Central, (en cours)

• le statut social ArianeGroup, (après 1 an d’arrêt, la négociation devrait reprendre sous 

peu ; gageons que la Direction aura profité pour faire un retour d’expérience approfondi 
pour enfin travailler avec des moyens financiers.) 

• le pouvoir d’achat, 

• les frais de santé.


Ces sujets vont s’enchaîner et la CFE-CGC vous tiendra bien évidemment informés de leur 
avancement.

 

Aujourd’hui la CFE-CGC souhaite faire un focus sur le dossier frais de santé. C’est un 
sujet « brûlant ». Il mérite selon nous d’être traité en priorité cette année.

LA CFE-CGC VOUS ADRESSE SES MEILLEURS VOEUX

BONNE ANNÉE ET MEILLEURS VOEUX

FRAIS DE SANTÉ : UNE HAUSSE DE 10% ! 
Il va nous falloir (re)négocier notre contrat frais de santé ; et ceci dans un contexte 
particulièrement tendu : 

• toutes les complémentaires santé françaises devraient augmenter leurs tarifs de 
10% en 2024,  

• le PASS* 2024 augmente de +5,40% au 1er janvier 2024,  
• notre contrat ArianeGroup, à fin octobre 2023, a vu son coût moyen augmenter de 

+6,7% entre janvier et septembre.



Il faut avoir en tête que sur ce sujet comme pour tant d’autres, il n’existe pas de baguette 
magique pour remettre le régime à l’équilibre, les axes de travail sont connus et 
nécessiteront des choix :

• hausse des cotisations ou Baisse des prestations,

• mix entre hausse des cotisations et baisse de prestations,

• revue du système de bénéficiaires comme cela s’est récemment fait dans d’autres groupes

(MBDA, Safran, Airbus)

Lors de la dernière commission de suivi (20 décembre 2023), Malakoff Humanis a confirmé un 
déficit 2023 autour de 1,2 Million d’€ ; ce déficit chronique engendre depuis 3 ans une hausse « 
automatique » de +3% des cotisations** associée à une ponction dans les réserves du régime.

Malheureusement, utiliser  nos réserves au rythme actuel conduirait à leur disparition 
totale et complète dès 2025 ! (projections de Malakoff Humanis)

FIDÈLE À SES VALEURS, LA CFE-CGC AGIRA 
EN RESPONSABILITÉS ET DÉFENDRA AU MIEUX VOS INTÉRÊTS. 

Ajoutés à cela des impacts législatifs et réglementaires mêlés à une inflation galopante, une 
dérive des consommations, le reste à charge 0, nous obtenons un sujet particulièrement 
sensible.


Notre régime de Mutuelle ArianeGroup est déficitaire depuis plusieurs années ! 

En complément, Malakoff Humanis nous a informés de l’arrivée de nouvelles clauses 
réglementaires applicables à notre contrat (par voie d’avenant) :


• accès à la médiation en cas de litiges, 

• résiliation en 3 clics, 

• télésurveillance médicale. 


Mis à part pour l’année 2020 (COVID) notre contrat a toujours été déficitaire. Pour la CFE-
CGC, ce sujet de renégociation doit débuter très rapidement afin qu’en 2025 les mesures 
correctives puissent être effectives. Ce déficit n’est plus tenable ! La CFE-CGC souhaite 
conserver un régime de bon niveau.

Pour la CFE-CGC, la Direction ne pourra évidemment pas s’exonérer de ses 
responsabilités et d’une participation sur le sujet, sachant qu’une bonne couverture santé 
fait également partie des éléments d’attractivité d’une entreprise. La CFE-CGC ne manquera 
pas de le lui rappeler.

• Augmenter les cotisations est une charge supplémentaire : est-elle acceptable par les 
salariés ArianeGroup dans un contexte inflationniste ? 

• Baisser les prestations de soin : les salariés ArianeGroup sont-ils prêts à l’accepter ?


Quant à la revue des bénéficiaires, (qui reste une tendance actuellement dans beaucoup de 
sociétés), Malakoff Humanis doit faire des propositions chiffrées et très bien expliquées ; les 
premières solutions présentées en 2022 n’avaient pas convaincantes.


Le sujet est complexe et sensible !

La CFE-CGC propose que lors de la négociation, les Organisations Syndicales, la Direction 
et les Prestataires se fassent accompagner par un actuaire***, pour sortir au mieux de cette 
situation qui n’a que trop duré.


L’idée de la CFE-CGC est d’avoir un spécialiste « non juge et partie » qui pourrait proposer des 
solutions ad-hoc capables de convenir à l’ensemble des acteurs.

NOUS VOUS TIENDRONS INFORMÉS. 
COMPTEZ SUR UNE CFE-CGC ENGAGÉE SUR TOUS CES SUJETS.



LA CFE-CGC VOUS RENOUVELLE SES MEILLEURS VOEUX 
POUR CETTE ANNÉE 2024 !

Cette année 2024 ne débute pas forcément par une bonne nouvelle, espérons que des 
nouvelles positives, sur le social comme l’industriel, viendront égayer notre année 2024 !

 


 


*PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 
** Estimation de la hausse de cotisation 2024 : de 2,50€ à 4,50€/mois selon la rémunération et le contrat (Isolé ou Famille) 
*** Actuaire : chargé de concevoir et/ou de modifier les contrats d'assurance, ou de mesurer les risques encourus. La mission de 
l'actuaire vise un triple objectif : maîtriser l'aléatoire, minimiser les pertes financières et dégager des marges.
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