
 
 

 
 

 
 

Administratifs, Techniciens, Maîtrises, Ingénieurs et Cadres 
 

         RIC SEPTEMBRE 2024 
 

 
.

 

 ArianeGroup  
 

 
 
 

 

 

MISES A JOUR INTEMPESTIVES 

 
Systématiquement, dans les salles de réunion équipées de PC RLC, les sessions sur les ordinateurs RLC se déconnectent 

intempestivement suite à des mises à jour ou contrôles de sécurité.  

A moins d’être réactif et de réussir à cliquer sur ‘Annuler’ en moins de quelques secondes, l’ordinateur s’éteint, ce qui est très 

perturbant pendant des réunions nécessitant le RLC, et en particulier lors de réunions avec le client. 

Les élus et représentants du personnel CFE-CGC demandent à la direction si la mise à jour de tous les ordinateurs RLC des salles 

de réunion ne pourrait pas être réalisée selon un autre processus en temps masqué. 

Réponse Direction :   

Dans les PC RLC, il y a un ISC, le propriétaire de cet ISC en est le responsable, pas l’IT. 

Les règles de sureté/sécurité du poste de travail sont claires : le poste de travail doit être à jour en temps et heure afin de garantir 

sa sécurité et sa non compromission. 

Il n’est donc pas interdit à l’organisateur de la réunion de vérifier l’état du poste de travail en s’y connectant la veille ou avant la 

réunion afin de faire ces mises à jour tout en continuant de préparer sa réunion. C’est un peu comme un départ en vacances, on 

vérifie l’état du véhicule avant de partir. 

Considérations CFE-CGC : L’humour est un peu déplacé dans ce cas présent ; les salariés qui ont demandé de poser cette RIC 

sont en surcharge et aimeraient bien que le véhicule emprunté soit en état dans la concession, et ne pas se retrouver face au 

client avec une épave… 
 

 

ÇA S'EN VA ET ÇA REVIENT ! 

 
Très récemment, quelques salariés se sont vus informés d'un déclassement d'un cran de leur fiche d'emploi. Avec la vigilance de la 

hiérarchie concernée, ce déclassement n'a finalement pas eu lieu. Il s'agissait en quelque sorte d'un bug.  

Si la CFE-CGC salue l'intervention professionnelle de la hiérarchie et la réactivité des services RH concernant ce bug, cette situation 

nous alerte. 

Aussi les élus et représentants CFE-CGC demandent à la direction une vigilance accrue quant à la robustesse des process RH.. 

Réponse Direction :  

Nous prenons note de votre remarque. 

Considérations CFE-CGC : Et nous vous en remercions… 
 

 

 

 

 

 

 

Issac, le 08 septembre 2024       Christophe CADIER  /  Loïck COURPRON  
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